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令和６年２月２７日（火）、第５回の相談支援専門員連絡会が伊那市福祉ま

ちづくりセンターにて開催されました。 

  今年度は連絡会を５回、事業所見学会を２回開催、３月１３日の相談支援ス

キルアップ研修を残すのみとなりました。 

  今回は、次期障害福祉計画及び障害児福祉計画の概要説明のほか、一年

のまとめの会として、一年の振り返りと来年度の活動について話し合いました。 

 

（１）第７期障害福祉計画、第３期障害児福祉計画の概要説明 

  伊那保健福祉事務所 福祉課 和田福祉第一係長さんから、上伊那圏域障

害福祉計画・障害児福祉計画について説明をしていただきました。計画は法

に基づき作成するもので、計画期間は 

令和６年度から令和８年度の３年間です。 

現在パブリックコメントが終了し、出された 

意見を整理し反映させる作業中です。 

計画公表は３月末となります。 

 

 

 

（２）今年度の活動報告とグループワーク  

  今年度の連絡会では、グループスーパービジョンや福祉サービスの学習会

等を行いました。事業所見学会では、就労支援 A型B型事業所を計６か所訪

問しました。研修会は、災害をテーマに３月１３日に開催し、申込受付中です。

詳しくは裏面をご覧ください。 

  報告後グループワークを行ないました。和気あいあいとした雰囲気の中で、

気軽に意見を出し合いました。その一部をご紹介します。 

 

 (今年度の振り返り) 

  ・年間計画で日程が示されたので、予定が立てやすかった。 

  ・連絡会への参加により、人との出会いがあった。 

  ・普段かかわりのない事業所を見学できてよかった。 

  ・障害児支援計画を見直してみようの企画がよかった。障がい者の相談支

援者も出席し、障がい児の支援を知ることも大切だと思う。 

  ・グループスーパービジョン（以下ＧＳＶ）により、支援のアイディアをもらう

だけでなく横の繋がりもできる。 

 

 （次年度に行ないたいこと） 

  ・年間計画の提示 

  ・事業所見学（グループホーム、生活介護、新規事業所、放課後等ディサー

ビス、幅広く事業展開する法人 など） 



  ・GSV 

  ・研修（報酬改定と加算、就労アセス、就労選択支援 

個別支援計画の活用など） 

  ・ピアサポーターを交えたＧＷ 

  ・障がい児の支援 

  ・医療との連携 

 

（３）事業所紹介 

◎「かえで★すくーる」保育所等訪問 

    その子に合う学習支援を先生に伝える。学校・家庭へのｱﾄﾞﾊﾞｲｽを

行う。 

   住所 上伊那郡南箕輪村 5272-1 

   電話 0265-75-9066 

 

◎「伊南桜木園」就労継続支援Ｂ型事業所 

    開所３５周年 空きあり 見学、実習大歓迎 農福連携に力を入れ

ている。 

   住所 駒ケ根市中沢 2512 

   電話 0265-83-7531 

 

４ その他 

 ①現任研修の実務経験要件について 

今年度で経過措置が終了します。研修日程は、「長野県相談支援専門員

協会の HP (nagano-soudan.com)」で確認してください。 

 【要件】 

初回の現任研修:過去５年間に２年以上の相談支援の実務経験があること  

２回目以降の現任研修:過去５年間に２年以上の相談支援の実務経験が 

あること又は現に相談支援業務に従事していること 

 

 ②相談支援事業と他事業の兼務について 

   他事業との兼務ができない場合があります。詳しくは、伊那保健福祉事務

所福祉課へお問合せください。（電話 0265‐76‐6811） 

  

研修情報 

日時：令和６年３月 13日（水） 18時～19時 後日配信あり 

方法：WEB開催（Zoomを使用） 

内容：居宅介護支援センターにおける災害時に向けた対応について 

    ALSで人工呼吸器の方の災害対応ﾏﾆｭｱﾙ作成経過(事例報告) 

講師：伊那市社会福祉協議会 居宅介護支援センター  

申込：３月７日（木）まで   

 

編集後記 

毎回多くの方のご参加があり、ご協力に大変感謝して 

います。皆さんの声を参考に、連絡会活動を行います。 

来年度もよろしくお願いいたします。 

https://nagano-soudan.com/

