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第1回　相談支援専門員連絡会
36

・今年度の活動と取組みについて共有できた。
・グループスーパービジョンを行い、それぞれの支援を振り返ることができた。今後も継続的にグループスーパービジョンを実
施していく。

新規事業所の紹介
・多機能型事業所SoRa（児童発達支援、放課後等デイサービス、タイムケア）
　SSTに特化した事業をしている。
・児童発達支援・放課後等デイサービス ones for YOU　まかろん
　イベントを定期的に開催。　遊びを通して療育を行なう。
・就労移行支援事業所　SAKURA岡谷
　ビジネスマナーの訓練活動が主。今年から事業所独自で就労準備力評価を行なっている。
・グループホーム人燈（じんともす）
　新しくグループホーム人燈琴平ができた。定員３名。
・伊南桜木園（就労継続支援B型）
　火山峠を越えて伊那市への送迎も検討可。
・伊那市社会福祉協議会　地域活動支援センター
　就労まで行きつかない人などでもプログラムなどがあるので本人にあった活動が出来る。

13:30 ～ 15:00

伊那市福祉まちづくりセンター
第１，２多目的室
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今年度の活動と取り組みについて

グループスーパービジョン

新規事業所紹介

３．内容

(１)

１，開会　（司会進行・副部会長）

次
回 令和５年8月31日　13:30～　伊那市福祉まちづくりセンターにて
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　４事例についてグループスーパービジョンを行った。

ま
と
め

・年５回開催予定。事業所見学も年2回計画をしていく。
・基幹相談支援センターを中心に、相談支援体制の充実・質の向上に取り組んでいく。
・グループスーパービジョンを通して事例検討を行なう。また、圏域に不足している地域の社会資源の情報収集と資源開発を
行う。
・他部会との合同研修を企画する。
・圏域の相談支援専門員と顔の見える関係作りを行い、地域の相談支援体制の強化を図る。

（３）について


