
令和５年度上伊那圏域地域自立支援協議会議事録 

会議 
部会名 第５回 相談支援専門員連絡会 日    時 

令和  ６年  ２月  27日（火） 

13：３０  ～  15：３０ 

会  場 伊那市福祉まちづくりセンター 参加者数           ２９  人 

主 

テ 

１ 

マ 

１ 第7期障害福祉計画、第3期障害児福祉計画の概要説明 

２ 今年度の活動報告 

３ グループワーク 

４ 事業所紹介 

５ その他 

  
１ 第7期障害福祉計画、第3期障害児福祉計画の概要説明（伊那保健福祉事務所福祉課） 
  ・上伊那圏域の計画について 
 
２ 今年度の活動報告 
   ・連絡会５回、事業所見学２回、研修１回 
 
３ グループワーク 
  (今年度の振り返り) 
   ・年間計画で日程が示されたので、予定が立てやすかった。 
   ・連絡会への参加により、人との出会いがあった。 
   ・普段かかわりのない事業所を見学できてよかった。 
   ・障害児支援計画を見直してみようの企画がよかった。障がい者の相談支援者も出席し、障がい児の支援
を知ることも大切だと思う。 

   ・グループスーパービジョン（以下ＧＳＶ）により、支援のアイディアをもらうだけでなく横の繋がりもできる。 
 

  （次年度に行ないたいこと） 
   ・年間計画の提示 
・事業所見学（GH、生活介護、新規事業所、放課後等ディサービス、幅広く事業展開する法人 など） 

   ・GSV 
   ・研修（報酬改定と加算、就労アセスメント、就労選択支援、個別支援計画の活用など） 
   ・ピアサポーターを交えたＧＷ 
   ・障がい児の支援 
   ・医療との連携 
 
４事業所紹介 
   かえで★すくーる   伊南桜木園  
 
３ その他 
  ①現任研修の実務経験要件について（経過措置終了のため要注意） 
    ・初回の現任研修:過去５年間に２年以上の相談支援の実務経験があること  
・２回目以降の現任研修:過去５年間に２年以上の相談支援の実務経験があること又は現に相談支援業務
に従事していること 

     
なお、研修日程は「長野県相談支援専門員協会のHP」で確認する。 

 
  ②相談支援事業と他事業の兼務について 
    ・他事業との兼務ができない場合がある。詳しくは、伊那保健福祉事務所福祉課へ問合せること。 
     

ま 

と 

め 

  
今年度最後の部会であり、一年の振返りと来年度の活動についてグループワークを行なった。 
出された意見を来年度の活動計画に反映する。 

次回 来年度 

                                             


