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春
闘
で
大
幅
賃
上
げ
を
実

現
す
る
に
は
、
何
よ
り
要
求

が
大
切
で
す
。
通
信
労
組
は

多
く
の
職
場
労
働
者
か
ら
春

闘
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
を
通
じ

て
生
活
実
態
や
要
求
を
聞
き
、

実
質
賃
金
改
善
に
向
け
た
要

求
額
を
決
め
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー

プ
各
社
に
要
求
し
ま
し
た
。

そ
の
一
方
で
連
合
系
労
組
は

24
春
闘
よ
り
要
求
額
を
１
０

０
０
円
引
き
下
げ
た
こ
と
で
、

Ｎ
Ｔ
Ｔ
各
社
は
一
人
平
均
１

万
２
０
０
０
円
の
満
額
回
答

を
提
示
し
ま
し
た
。

し
か
し
26
春
闘
要
求
ア
ン

ケ
ー
ト
で
「
生
活
が
苦
し
い
」

と
回
答
し
た
社
員
は
74
％
、

非
正
規
社
員
は
76
％
。
「
年

収
が
前
年
に
比
べ
変
わ
ら
な

い
・
減
っ
た
」
と
答
え
た
社

員
は
73
％
、
非
正
規
社
員
で

83
％
を
占
め
て
い
ま
す
。

な
ぜ
で
し
ょ
う
か
。
会
社

が
賃
金
原
資
を
ど
う
分
配
す

る
か
と
、
何
を
基
準
に
分
配

す
る
か
で
結
果
は
大
き
く
変

わ
り
ま
す
。
ジ
ョ
ブ
型
賃
金

制
度
に
な
り
、
評
価
間
格
差

を
拡
大
さ
せ
る
賃
金
配
分
が

行
わ
れ
て
い
ま
す
。
25
春
闘

回
答
の
１
人
平
均
１
万
２
０

０
０
円
の
、
基
本
賃
金
引
き

上
げ
額
は
平
均
７
０
０
円
で

す
が
一
律
引
上
げ
額
（
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
）
は
４
５
０
円
で

す
。
評
価
で
格
差
が
広
が
る

成
果
手
当
は
平
均
１
万
１
３

０
０
円
で
す
が
、
例
え
ば
Ｎ

Ｔ
Ｔ
西
日
本
の
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
は
２
７
７
０
円
で
す
。
基

本
賃
金
分
と
合
計
し
て
も
３

２
２
０
円
の
賃
上
げ
に
し
か

な
り
ま
せ
ん
。

税
・
社
会
保
障
費
等
の
値

上
げ
分
を
引
く
と
賃
上
げ
な

し
か
、
賃
下
げ
で
す
。

ジ
ョ
ブ
型
賃
金
制
度
に
移

行
す
る
前
の
20
年
か
ら
23
年

ま
で
の
成
果
主
義
賃
金
制
度

に
た
い
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
結

果
を
見
る
と
、
こ
の
賃
金
制

度
を
「
や
め
る
べ
き
だ
」

「
こ
の
ま
ま
続
け
れ
ば
よ
い
」

と
の
回
答
は
、
ほ
ぼ
同
率
で

横
ば
い
で
し
た
。
ま
た
「
こ

の
制
度
で
ス
ト
レ
ス
を
感
じ

て
い
る
か
」
に
対
し
て
は
、

６
割
の
人
が
「
感
じ
て
い
る
」

と
答
え
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

23
年
度
か
ら
ジ
ョ
ブ
型
賃
金

制
度
に
変
更
さ
れ
、
「
こ
の

制
度
を
や
め
る
べ
き
」
と
の

回
答
は
、
24
年
に
は
「
こ
の

ま
ま
続
け
て
充
実
さ
せ
れ
ば

よ
い
」
と
答
え
た
人
と
同
率

で
し
た
が
、
25
年
・
26
年
と

「
ジ
ョ
ブ
型
賃
金
制
度
は
や

め
る
べ
き
」
と
の
回
答
が
６

割
に
ま
で
増
加
し
て
い
ま
す
。

同
時
に
「
ス
ト
レ
ス
を
感
じ

て
い
る
」
と
答
え
る
人
も
７

割
ま
で
増
加
し
て
い
ま
す
。

成
果
主
義
賃
金
制
度
の
20

年
か
ら
22
年
ま
で
の
成
果
手

当
の
推
移
を
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日

本
を
例
と
し
て
み
る
と
、
20

年
の
最
低
手
当
額
を
「
１
」

と
し
た
場
合
、
最
高
手
当
額

は
４
・
４
倍
、
22
年
で
は
４
・

６
倍
に
拡
大
し
て
い
ま
す
。

一
方
、
ジ
ョ
ブ
型
賃
金
制

度
と
な
っ
た
23
年
の
最
低
賃

金
額
を
「
１
」
と
し
た
場
合
、

最
高
手
当
額
は
７
・
６
倍
、

25
年
に
は
８
・
６
倍
に
ま
で

格
差
を
拡
大
さ
せ
ま
し
た

（
別
表
）
。
平
均
額
は
上
昇

し
労
働
者
の
実
態
か
ら
か
け

離
れ
た
も
の
と
な
り
ま
し
た
。

格
差
拡
大
は
月
例
賃
金
だ

け
に
留
ま
ら
ず
、
夏
冬
の
一

時
金
に
も
大
き
な
影
響
を
与

え
て
い
ま
す
。
成
果
主
義
賃

金
制
度
時
の
評
価
額
割
合
は

25
％
で
年
間
標
準
支
給
額
の

回
答
と
標
準
評
価
時
の
実
質

支
給
額
を
比
べ
る
と
Ｎ
Ｔ
Ｔ

西
日
本
の
場
合
、
22
年
は
16

万
６
１
１
８
円
減
額
で
し
た
。

23
年
か
ら
ジ
ョ
ブ
型
賃
金
制

度
と
な
り
、
評
価
額
割
合
を

30
％
と
し
た
こ
と
で
、
23
年

の
回
答
額
と
の
差
は
28
万
４

６
２
７
円
に
ま
で
減
額
が
拡

大
さ
れ
て
い
ま
す
。

26
春
闘
で
は
、
す
べ
て
の

仲
間
の
大
幅
賃
上
げ
を
求
め

る
と
と
も
に
、
格
差
拡
大
に

よ
る
人
事
管
理
を
や
め
さ
せ

る
こ
と
を
要
求
し
、
と
も
に

改
善
さ
せ
ま
し
ょ
う
。

新
年
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
昨
年
は
円
安
が
す
す
む
も

と
で
物
価
高
騰
が
続
き
、
有
効
な
対
策
が
打
て
な
い
高
市
政
権

と
党
利
党
略
優
先
の
与
党
維
新
の
会
、
実
質
賃
金
の
低
下
が
続

く
も
と
で
、
26
春
闘
で
は
す
べ
て
の
仲
間
へ
の
大
幅
賃
上
げ
と

格
差
賃
金
の
是
正
を
実
現
さ
せ
ま
し
ょ
う
。

総
が
か
り
行
動
実
行
委
員

会
は
12
月
19
日
、
「
戦
争
煽

る
な
！
高
市
発
言
今
す
ぐ
撤

回
！
憲
法
い
か
し
て
東
北
ア

ジ
ア
と
連
帯
し
よ
う
！
12
・

19
議
員
会
館
前
行
動
」
を
行

い
、
７
５
０
人
が
参
加
し
ま

し
た
。

九
条
壊
す
な
！
実
行
委
員

会
の
菱
山
南
帆
子
さ
ん
は
、

安
保
法
制
は
違
憲
で
あ
り
若

者
名
簿
の
自
衛
隊
提
供
は
徴

兵
制
に
つ
な
が
る
と
し
て
戦

争
す
る
国
を
子
ど
も
に
渡
さ

な
い
決
意
を
示
し
ま
し
た
。

日
本
医
労
連
の
佐
々
木
悦

子
委
員
長
は
、
病
院
や
介
護

事
業
所
の
赤
字
・
倒
産
が
相

次
い
で
い
る
一
方
、
防
衛
費

が
医
療
・
介
護
支
援
を
大
き

く
上
回
っ
て
い
る
。
「
国
民

の
命
や
暮
ら
し
よ
り
も
軍
拡

の
方
が
重
要
視
さ
れ
て
い
る
、

社
会
保
障
の
充
実
こ
そ
最
優

先
だ
」
と
強
調
し
ま
し
た
。

九
条
の
会
の
小
沢
隆
一
さ

ん
は
、
大
軍
拡
や
ス
パ
イ
防

止
法
を
「
新
し
い
冷
戦
思
考
」

の
表
れ
と
し
て
批
判
し
ま
し

た
。
「
今
こ
そ
軍
事
同
盟
と

冷
戦
思
考
か
ら
の
脱
却
を
目

指
す
べ
き
」
と
訴
え
、
東
ア

ジ
ア
で
戦
争
が
起
き
て
い
な

い
今
だ
か
ら
こ
そ
の
行
動
が

必
要
だ
と
強
調
し
ま
し
た
。

昨
年
、
高
市

早
苗
氏
が
日

本
初
の
女
性

首
相
と
な
り

ま
し
た
。
こ

の
事
は
、
象

徴
的
意
義
は
あ
る
が
女
性
の

地
位
向
上
に
は
繋
が
っ
て
は

い
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
？
▼
日
本
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー

ギ
ャ
ッ
プ
指
数
は
１
４
８
カ

国
中
１
１
８
位
と
低
迷
し
て

お
り
、
特
に
政
治
・
経
済
分

野
で
は
完
全
不
平
等
状
態
で

す
。
非
正
規
雇
用
の
女
性
比

率
の
高
さ
や
、
ひ
と
り
親
家

庭
の
貧
困
率
の
高
さ
な
ど
女

性
の
貧
困
は
構
造
的
な
問
題

で
す
。
高
市
政
権
の
労
働
法

制
の
規
制
緩
和
や
選
択
的
夫

婦
別
姓
の
否
定
な
ど
は
、
男

女
間
格
差
を
さ
ら
に
広
げ
る

可
能
性
が
あ
り
ま
す
▼
全
労

連
女
性
部
は
今
年
の
３
月
６

日
に
「
女
性
の
休
日
」
に
取

り
組
も
う
と
し
て
い
ま
す
。

１
９
７
５
年
ア
イ
ス
ラ
ン
ド

の
女
性
の
90
％
以
上
が
参
加

し
実
施
さ
れ
ま
し
た
。
ア
イ

ス
ラ
ン
ド
で
は
、
そ
の
後
、

女
性
の
地
位
向
上
が
進
ん
だ

と
い
い
ま
す
。
日
本
の
ジ
ェ

ン
ダ
ー
平
等
を
進
め
る
た
め

男
女
の
区
別
な
く
積
極
的
に

参
加
し
ま
し
ょ
う
（
榊
原
）

宇佐美俊一

委員長に聞く

「
戦
争
煽
る
な
」
と
ア
ピ
ー
ル
＝
国
会
前

高市発言今すぐ撤回！

すべての世代で大幅賃上げを

すべての仲間に
大幅賃上げを
全国でがんばる支部

大阪 支部 ・旭 ビル 前 ＝ 1 2 月 1 7 日

愛知支部・三ノ丸ビル前＝11月19日

北海道支部・札幌14丁目ビル前＝11月25日 四国支部・愛媛県庁前＝ 1月 7 日

東京支部・霞が関ビル前＝12月25日

２６春闘始まる！今年こそ

宇佐美 俊一
本部執行委員長

25
春
闘
に
み
る
満
額
回
答
で
も

上
が
ら
な
い
賃
金
と
は

ジ
ョ
ブ
型
賃
金
制
度
は

何
を
も
た
ら
し
て
い
る
か

成
果
手
当
で
み
る
格
差
拡
大

の
変
化
と
増
え
な
い
賃
金

国会前行動に750人

き
び
し
い
生
活
が
続
く

な
か
実
質
賃
金
の
引
き
上

げ
は
切
実
で
す
。

26
春
闘
は
ど
の
よ
う
な

た
た
か
い
と
な
る
の
で
し
ょ

う
か
。

見上げるような150段の石段を登ると眺めの良い神社

の境内。遠く東京タワーやスカイツリーなどが望めま

す。そこの狛犬をモデルにしました。この狛犬は口を

閉じた「吽形」うんぎょう、といいます。

狛 犬 JMITU神奈川地本

川崎支部 小林 正一

ＮＴＴグループ労働者とともに

くらしと平和を守ろう

国際法違反!!

アメリカはべネズエラへの

軍事行動を直ちにやめろ！

全労連・国民春闘共闘委員会は１月６日、東京都内

５カ所で新春宣伝を行いました。池袋駅東口には約５

０人が参加。ＪＭＩＴＵ笠瀬隆司書記長は「２６春闘

で生活改善の積極的要求として一律月額４万円以上と

中高年の格差是正、すべての世代の大幅賃上げの実現。

時間額250円以上を目指します」と訴えました。
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年
１

月
１

０
日

ウクライナの人達へ

の励みに
千葉山田淳子

パズルの答えのウクラ

イナ出身の大関を応援し

ている。理にかなった動

きをするのがいいなと思

う。ウクライナの人達の

励みになっているはず。

この調子で超高速で横綱

まで駆け上って欲しい。

「白秋」を生く

千葉小野重蔵

小四年でメガネをかけ

て見えた景色に感動！６

カ月前、白内障手術を終

えた翌日、目の前に広がっ

た光景に感動しつつ、ふ

と脳裏をよぎる。真実か

ら遠ざけられてきた来し

方を！
《思い込み・ジェンダー・

マインドコントロールよ

り解放されむ「白秋」を

生く》

最低賃金安すぎ

静岡鈴木悦次

消費税とるんじゃない

ゼロにせよ。

四国8
8

カ所愛媛を

チャレンジ

大阪岸本満栄

昨年の1
2

月にマイカー

で２泊３日、四国8
8

カ所

愛媛県をチャレンジしま

した。（５月に香川）朝

５時過ぎに出発し、ロー

プウェイで雲辺寺へ。一

泊目は今治に泊まり、２

日目は松山に。岩屋寺か

ら3
0

分程登山。次の大宝

寺に夕方飛び込み、膝が

カクンとなる程ハードな

一日。6
6

番から4
4

番制覇。

その夜は路面電車に乗り

道後温泉本館へ。地元の

海鮮を食べ３日目は朝食

後一路大阪へ２時過ぎに

帰宅しました。

うたごえカフェで

東京有路千鶴子

1
2

月2
4

日、西南コーラ

スがうたごえカフェを開

催。たくさん歌って楽し

いひと時を過ごしました。

■
ヨ
コ
の
カ
ギ

①
「
福
を
招
く
」
と
さ
れ
旧
暦
の

正
月
頃
に
黄
色
の
花
を
咲
か
せ
る

②
露
天
風
呂
の
〇
〇
〇
〇
と
月
明

り
風
情
で
す

③
〇
〇
芸
人
は
番
組
を
盛
り
上
げ

る
お
笑
い
芸
人

④
近
海
に
定
着
す
る
タ
ラ
を
「
根

鱈
」
と
も
い
う

⑤
「
取
っ
掛
り
」
読
み
は

⑥
地
域
に
根
ざ
し
た
生
活
慣
習
、

芸
術
な
ど
の
総
称

【問題】Ａ～Ｈを並べて

できる言葉は？

【応募要項と景品】

ハガキに答えと郵便番

号、住所・氏名・電話番

号、通信労組に対する意

見、職場のことなど一言

を書いてください。ファ

クス・Ｅメールでも可。

正解者の中から抽選で

３人の方に図書カードま

たはクオカードを進呈し

ます。

【送り先】「通信労組」

編集委員会あて、ファク

ス0
3
―５３５５―７９３０

Ｅメール

koetcwu@gmail.com

【しめきり】

２月2
0

日消印有効

1
1

月号正解

クマヒガイシンコク

お
楽
し
み

ロ
ス

ワ
ー

ド
ズ

ル
ク

パ

応募者1
2

人、正解者1
1

人

当選者

（北海道）Ｓ・Ｋさん

（千葉）Ｓ・Ｍさん

（岐阜）Ｅ・Ｔさん

■タテのカギ

①冬になって草木が枯

れ寒々とした景色

⑤「樋」の読みは

⑦「紣谷」と「綷谷」

さん珍しい苗字です

⑧〇〇職もA
I

になるの

か
⑨茶碗蒸しの食材のひ

とつ
⑩一月の別名

⑪また投機経済が始ま

る〇〇取引

⑫〇〇〇かな春が待ち

遠しい

⑬一年で最も寒さが厳

しくなる時期

⑭「○○に冠を正さず」

国民のための情報通信を守る岐阜県民の会総会を1
2

月1
9

日に行い、通信労組本部のオ

ンライン参加の協力もあり約

3
0

人が参加しました。

冒頭、稲生勝会長の「情報

通信をめぐる情勢」では、Ｎ

ＴＴの公共性の担保である政

府株は放出されませんでした

が、ＮＴＴ法の「あまねく公

平」が電気通信事業法の「最

終保障提供責務」とされた。

外国人役員規制の大幅緩和も

されました。今後、通信主権

の侵害やＩＯＷＮなど技術の

軍事利用化が心配されると話

されました。

講演後は議案が討議され、

方針も決まりました。特にＮ

ＴＴ法廃止反対署名の取り組

みでＮＴＴ法見直しを阻止し

通信の公共性を守ろう、と盛

り上がった総会となりました。

（岐阜支部ＯＢ恒川一郎）

全労連女性部は1
2

月1
4

日、東京都内で２０２６

年国民春闘討論集会を開

き、すべての労働者の大

幅賃上げ・底上げ、差別

と分断は許さない、ジェ

ンダー平等実現、ハラス

メントの根絶などの方針

を採択しました。

主催者あいさつした高

木りつ部長は、まともに

暮らせる賃金、自分らし

く生きられる労働時間の

規制やワークライフバラ

ンス、最低限の保障機能

のある社会保障制度の三

つの要求の柱はジェンダー

平等だと強調。「対話を

広げ仲間を増やそう」と

呼びかけました。

寺園通江事務局長は▽

女性部の実態調査を対話

に活用し職場実態や権利

の確認を行う▽ハラスメ

ントなくそうキャンペー

ンの継続▽３月６日を

「女性の休日」として仕

事や家事、育児・介護を

休むなどの提起がされま

した。
討論で医労連は「２交

替が増えている。全労連

実態調査では看護師の４

人に一人が流産を経験し

ている。賃金が低く、公

立病院の８割以上が赤字。

報酬1
0

％の引き上げを要

求している」と発言。

ＪＭＩＴＵ通信産業本

部は高市政権になってＮ

ＴＴ法廃止が再浮上して

いるが、ねらいは軍拡に

ある。成長分野への強引

な１０６００人の人員流

動で社員の雇用不安と非

正規社員の雇用終了が懸

念される。2
6

春闘アンケー

トの取り組みについてな

ど発言しました。

春闘討論集会に先立ち

午前、全労連女性部実態

調査アンケートの結果報

告が行われ、グループ別

に討論しました。

全労連女性部春闘討論集会

作
・
竹
内

清
文

賃上げ・ジェンダー平等へ

1
2

月1
1

日、大阪市内でＮ

ＴＴ西日本と団体交渉を実

施。西日本会社から「ＮＴ

Ｔ法の一部改正に伴い、業

務範囲規制の緩和により、

県間通信が西日本本体で実

施が可能になったことから、

グループ会社で実施してい

た業務を見直す」として、

提示資料に基づき業務移行

計画の説明を受けました。

会社は、営業系会社のＮ

ＴＴビジネスソリューショ

ンズ（以下、ＢＳ）をＮＴ

Ｔ西日本に統合する。ＢＳ

業務のＩＳＰ・モバイル等

を除く大本の事業を西日本

本体へ統合する。設備系会

社のフィールドテクノ（以

下、ＦＴ）は残置するため、

センタ系機能及び現業系機

能はＦＴ本社に残す。経理・

人事・総務・企画などの管

理業務機能は、会社運営上

設置が必須となる機能を除

き、最大限西本社組織へ移

管し、各支店には企画総務

部を設置すると説明。

西日本に創設する雇用区

分として、①全業務を担う

総合コースの西日本社員（エ

リアフリー）②限定した業

務分野を担うビジネスコー

スの西日本社員（採用ブロッ

ク・本社所在地）③エキス

パートコースとジョブコー

ス（特定ジョブ）のリージョ

ナル社員（通勤圏内）④特

定分野を担うグループ会社

採用社員（採用ブロック）

⑤6
0

歳超え契約社員（グルー

プ会社での全ての雇用区分）

⑥契約社員（月給・時給・

シニア）「ビル限定」⑦ス

ペシャリスト（個別契約）

としている。また、⑥→③

と②への登用やコース変更

を可能とするイメージも合

わせて示している。

今後の具体的計画は明確

になり次第提示すると回答。

1
2

月３日、大阪市内でＢ

Ｓ会社と「年末特別手当・

拠点集約に伴う人員移行等

について」で団体交渉を実

施。【会社】第２四半期決

算では、対前年比減収減益

であり貴組合の要求額には

応えられない。【組合】Ｎ

ＴＴグループで昨年支給率

より上がったのはデータグ

ループのみだ。物価高騰が

続き米価上昇の家計圧迫は

厳しい。会社は社員にマル

チスキルの習得を求めるが、

努力し習得しても賃金にも

手当にも反映されない。イ

ンセンティブ手当も廃止さ

れお客対応で販売しても賃

金へ反映はない。モチベー

ションの向上へ年末手当の

増額を再検討すべきである。

【会社】リージョナル社員

及び6
0

歳超え契約社員を対

象に拠点集約で業務が無く

なる場合の説明であり、残

る選択はない。自社内及び

西グループ内の異動に可能

な限り取り組むが、移動調

整困難時は、再就職支援・

セカンドキャリア支援を実

施する。【組合】異動先に

ついては本人希望を最優先

すること。異動が不調となっ

た場合、直前の月例賃金合

計額を一時金として６ケ月

支給するとしているが、基

本ベースが低すぎる。増額

を検討すべきだ。

【組合】リージョナル社員

のシフト勤務者へ1
2

週パター

ン表が配布されていない。

【会社】本人から申し出が

あれば提示しもらうように

なっている。【組合】本来

はパターン表を示したうえ

で勤務表を提示すべきだ。

【会社】今後は1
2

週パター

ンを提示し、週休日が確認

出来るようにする。

営業系業務を西日本が一本化

ＮＴＴ西日本

ビ
ジ
ソ
ル
交
渉
員
の
皆
さ
ん
＝
大
阪
市
内

Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
交
渉
委
員
の
皆
さ
ん

年末手当は減額・人員削減へ布石

団
結
ガ
ン
バ
ロ
ウ
―
を
す
る
高
木
部
長

ＮＴＴビジネスソリューションズ（ＢＳ）

ＮＴＴ法見直しを阻止し通信の公共性を守ろう

総
会
に
参
加
し
た
皆
さ
ん
＝
岐
阜
市
内

●高評価や春闘で賃金が

上がっても調整賃金から

グレード賃金に名目が変

わるだけで、数百円の賃

金アップにしかならず、

昇給昇格に全く魅力を感

じず、その考え方が職場

に蔓延しており会社にとっ

て大きな損失になってい

る。
●例年の春闘はパフォー

マンスのように感じ、具

体的な賃上げを実感でき

ない。もう少し頑張って

ほしい。また初任給ばか

りが上昇し、やるせない

気持ちで仕事をしている。

●リージョナル社員になっ

たものの前年度より年収

が下がり、物価上昇に見

合う給料ではない。また

毎年実績を上げないと給

料が上がらないばかりか

現状維持も困難で強いス

トレスを感じる。

●3
0

年近く働いています

が、給料があまり増えま

せん。親が介護施設に入っ

ていますが、年金も少な

く、家計が苦しい状況が

続いています。年齢的に

も転職が難しいです。春

闘ではもっと賃上げにむ

けて、頑張って頂きたい

です。

●給料が安いのに、リス

トラされたら堪らない!

■ストライキをしよう！

月給制社員にしてくれ！

ボーナスを出してくれ！

内部留保ばかりふやすな！

給与手取り1
2

万台だぞ、

マジで助けてくれや！

■家庭事情もあるのにそ

れを受け入れず無理な異

動で、心身ともに辛い日々

を過ごしています。心と

体がついてこず休みたい

のですが、毎日泣きなが

ら出社し、泣きながら仕

事をしています。助けて

欲しいです。

2026年
働

く
み

ん
な

の
要

求
ア

ン
ケ

ー
ト

の
声

か
ら

社員派遣・契約社員

２０２６年働くみ

んなの要求アンケー

トにみなさんから寄

せられた意見・要望

の一部を紹介します。

中国・四国、九州選挙

区を除く６選挙区に立候

補した通信労組推薦の候

補は、合計１万２２９６

人の方からご支持をいた

だきましたが当選に至り

ませんでした。

推薦をいただいた方を

はじめ、みなさまに心よ

りお礼を申し上げます。

今回選挙が行われた６

選挙区の全候補者の得票

総数は3
6

万１８９７票で

す。投票方法が電子投票

となった2
3

年選挙も3
6

万

余票でしたが、投票用紙

による投票だった2
1

年選

挙の5
7

万余票に比べて大

きく減少しています。

社員選挙の投票は会員

の大切な権利です。投票

用紙と電子投票のＩＤ・

ＰＷを同時に郵送するな

ど、すべての会員が権利

を行使できるように保障

すべきではないでしょう

か。また現在の投票方法

は、定数分まで投票する

ことができるため大きな

組織に有利に働く制度で

す。一人だけを記名する

方式に改めるべきです。

電気通信共済会

社員選挙結果

１万２千を超える

ご支持に感謝

選
挙
区

立
候
補

者
名

得
票
数

北
海

道
・

東
北

工
藤

郁
夫

１
，

４
７

９
票

北
関
東
・

信
越

高
杉

辰
男

１
，

８
２

２
票

南
関

東
土

方
春
樹

２
，

６
４

９
票

東
京

阿
部

幸
子

２
，

６
５

４
票

北
陸

・
東

海
大

村
美
恵

１
，

６
２

６
票

近
畿

宇
佐

美
俊
一

２
，

０
６

６
票

働きやすい職場へ

拠点集約等で雇い止め

新たな雇用区分を創設

国民のための情報通信を守る岐阜県民の会


