
通
信
産
業
本
部
は
24
春

闘
で
「
生
活
改
善
を
実
感

で
き
る
大
幅
賃
上
げ
を
」

か
か
げ
、
す
べ
て
の
雇
用

形
態
で
大
幅
賃
上
げ
を
要

求
し
、
団
体
交
渉
や
全
国
で

の
宣
伝
行
動
、
３
月
７
日
、

14
日
の
２
波
に
わ
た
る
ス
ト

ラ
イ
キ
な
ど
に
取
り
組
ん
で

き
ま
し
た
。

回
答
は
、
正
社
員
に
は
主

要
５
社
統
一
で
一
人
平
均
１

０
０
０
０
円
（
グ
レ
ー
ド
賃

金
一
人
平
均
７
０
０
円
相
当
、

基
準
外
の
成
果
手
当
に
一
人

平
均
９
３
０
０
円
相
当
）
と
、

グ
レ
ー
ド
毎
に
５
段
階
の
格

差
を
設
け
た
成
果
手
当
に
昨

年
比
６
７
０
０
円
を
上
積
み

し
た
も
の
の
、
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
は
平
均
７
０
０
円
相
当
と

０
・
３
％
に
も
満
た
な
い
回

答
で
す
。
安
定
し
た
生
活
の

ベ
ー
ス
と
な
る
基
本
賃
金
の

改
定
に
は
７
０
０
円
し
か
示

さ
な
い
回
答
を
10
年
以
上
も

続
け
て
い
ま
す
。

今
年
度
も
営
業
利
益
１
兆

９
５
０
０
億
円
、
当
期
利
益

と
と
も
に
過
去
最
高
を
見
込

む
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
賃
上
げ
回
答
と

し
て
は
極
め
て
不
十
分
で
、

社
会
的
責
任
を
果
た
す
も
の

と
は
思
え
ま
せ
ん
。

グ
ル
ー
プ
子
会
社
で
は
、

60
歳
超
え
時
給
制
契
約
社
員

及
び
無
期
雇
用
社
員
へ
の
賃

金
改
定
は
、
今
年
も
「
ゼ
ロ

回
答
」
と
い
う
不
当
な
賃
金

差
別
を
続
け
て
い
ま
す
。
非

正
規
雇
用
社
員
へ
の
す
べ
て

の
手
当
の
同
額
支
給
や
賃
金
・

特
別
手
当
を
正
社
員
と
同
等

に
す
る
こ
と
に
対
し
て
は
、

改
善
に
は
程
遠
い
状
況
で
す
。

通
信
産
業
本
部
は
、
物
価

高
騰
に
よ
り
厳
し
い
生
活
を

強
い
ら
れ
て
い
る
職
場
労
働

者
の
切
実
な
賃
上
げ
要
求
に

真
摯
に
答
え
、
企
業
と
し
て

の
社
会
的
責
任
を
果
た
す
こ

と
を
強
く
要
求
し
ま
す
。
同

時
に
「
低
額
回
答
」
を
見
直

し
、
す
べ
て
の
労
働
者
の
月

額
・
時
間
賃
金
の
大
幅
引
き

上
げ
と
特
別
手
当
の
満
額
回

答
へ
の
再
検
討
を
求
め
る
要

求
書
を
Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
各

社
に
提
出
し
て
い
ま
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
賃
上
げ
に
つ
い

て
、
マ
ス
コ
ミ
各
社
は
「
グ

ル
ー
プ
主
要
５
社
の
正
社
員

の
賃
金
を
７
・
３
％
、
月
額

３
万
９
３
０
０
円
賃
上
げ
」

な
ど
と
報
道
し
ま
し
た
。

通
信
産
業
本
部
へ
の
回
答

と
は
著
し
い
乖
離
が
あ
り
ま

す
が
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
と
し
て
誤
報

道
へ
の
抗
議
や
低
額
回
答
へ

の
修
正
な
ど
が
な
さ
れ
て
い

ま
せ
ん
。
通
信
産
業
本
部
は

低
額
回
答
再
検
討
要
求
書
の

な
か
で
、
社
会
的
影
響
力
の

あ
る
企
業
Ｎ
Ｔ
Ｔ
が
「
ウ
ソ
」

を
放
置
す
る
こ
と
は
許
さ
れ

な
い
と
申
し
入
れ
て
い
ま
す
。

マ
ス
コ
ミ
報
道
後
、
投
稿

サ
イ
ト
に
は
「
７
・
３
％
に

な
る
根
拠
は
ど
こ
に
も
あ
り

ま
せ
ん
。
た
っ
た
７
０
０
円

で
妥
結
し
た
連
合
系
組
合
に

も
、
あ
た
か
も
満
額
回
答
以

上
の
数
字
を
出
し
た
よ
う
に

メ
デ
ィ
ア
に
発
表
し
た
会
社

に
も
失
望
し
ま
す
」
「
Ｎ
Ｔ

Ｔ
社
員
で
す
。
嘘
つ
く
な
」

な
ど
、
多
く
の
Ｎ
Ｔ
Ｔ
社
員

か
ら
疑
問
や
怒
り
、
不
満
な

ど
が
書
き
込
ま
れ
ま
し
た
。
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３
月
14
日
、

Ｎ
Ｔ
Ｔ
各
社

は
社
員
月
額

平
均
１
万
円

の
回
答
。
翌

日
マ
ス
コ
ミ

が
一
斉
に
「
Ｎ
Ｔ
Ｔ
過
去
最

大
７
・
３
％
引
き
上
げ
」
月

額
平
均
３
万
９
３
０
０
円
が

報
道
さ
れ
た
▼
組
合
へ
の
賃

金
回
答
と
乖
離
が
あ
り
多
く

の
社
員
か
ら
「
ウ
ソ
」
「
虚

偽
」
の
声
が
上
が
る
の
は
当

然
。
「
誤
報
道
」
な
の
か
、

Ｎ
Ｔ
Ｔ
自
身
明
ら
か
に
す
る

こ
と
が
社
会
的
責
任
で
す
▼

９
２
８
万
件
の
顧
客
情
報
不

正
漏
え
い
事
件
の
社
内
調
査

で
「
虚
偽
・
隠
蔽
・
改
ざ
ん
」

が
問
題
と
な
り
、
３
月
末
で

引
責
辞
任
し
た
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日

本
森
林
正
彰
前
社
長
▼
一
方
、

２
月
末
で
Ｎ
Ｈ
Ｋ
の
経
営
委

員
長
を
退
任
し
た
元
Ｎ
Ｔ
Ｔ

西
日
本
３
代
目
社
長
森
下
俊

三
氏
は
「
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ

現
代
＋
」
を
め
ぐ
っ
て
、
外

部
圧
力
に
迎
合
し
当
時
の

「
会
長
」
の
「
厳
重
注
意
」

処
分
を
主
導
し
た
こ
と
で
放

送
法
違
反
が
問
わ
れ
て
い
る

▼
「
不
正
・
不
法
・
隠
蔽
」

の
温
床
は
、
過
去
も
現
在
も

は
び
こ
る
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
企
業
体

質
と
し
て
変
わ
ら
な
い
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
第
３
四
半
期
決

算
会
見
で
、
決
算
状
況
は
対

前
年
増
収
減
益
だ
が
「
営
業

収
益
は
第
３
四
半
期
と
し
て

は
過
去
最
高
を
更
新
、
営
業

利
益
、
当
期
利
益
は
第
３
四

半
期
単
独
で
は
対
前
年
増
益

に
転
じ
て
い
る
」
と
し
、
業

績
が
好
調
に
推
移
し
て
い
る

こ
と
を
述
べ
ま
し
た
。
質
疑

応
答
で
は
、
西
日
本
で
の
顧

客
情
報
漏
洩
が
69
社
、
９
２

８
万
件
に
上
っ
た
こ
と
を
報

告
し
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

の
重
要
性
を
強
調
し
ま
し
た
。

し
か
し
外
部
弁
護
士
を
含

む
西
日
本
グ
ル
ー
プ
の
情
報

漏
洩
問
題
に
対
す
る
調
査
委

員
会
は
公
開
報
告
書
で
、
顧

客
情
報
を
扱
う
企
業
と
し
て
、

Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
、
ビ
ジ
ネ
ス

ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
ズ
、
マ
ー

ケ
テ
ィ
ン
グ
ア
ク
ト
Ｐ
ｒ
ｏ

Ｃ
Ｘ
に
共
通
し
て
、
「
基
本

体
制
が
機
能
不
全
に
陥
っ
て

お
り
、
ル
ー
ル
の
遵
守
す
ら

出
来
な
く
な
っ
て
い
る
」
と

指
摘
し
、
「
事
な
か
れ
主
義

的
な
対
応
を
繰
り
返
す
」
と

共
に
「
一
部
に
つ
い
て
は
虚

偽
の
回
答
を
繰
り
返
し
て
い

た
」
と
批
判
し
て
い
ま
す
。

組
織
再
編
の
繰
返
し
で
、

人
員
削
減
を
派
遣
社
員
で
補

完
し
、
そ
の
能
力
に
依
拠
し

な
が
ら
も
社
員
よ
り
遥
か
に

低
い
賃
金
で
働
か
せ
る
企
業

姿
勢
が
こ
の
様
な
問
題
を
引

き
起
こ
し
た
と
考
え
ま
す
。

24
春
闘
で
大
企
業
と
し
て

物
価
高
騰
に
見
合
わ
な
い
最

低
ラ
ン
ク
の
回
答
を
示
し
な

が
ら
、
「
人
へ
の
投
資
は
非

常
に
重
要
だ
。
当
社
の
賃
上

げ
の
累
計
は
10
年
間
で
30
％

程
度
だ
か
ら
、
消
費
者
物
価

を
か
な
り
上
回
っ
て
い
る
」

な
ど
、
10
年
間
の
賃
上
げ
額

を
合
計
し
て
も
１
万
９
２
０

０
円
（
７
％
）
し
か
な
ら
な

い
回
答
を
自
慢
す
る
経
営
陣

の
高
慢
さ
に
は
呆
れ
ま
す
。

こ
の
様
な
感
覚
だ
か
ら
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
を
遵
守
出
来

な
い
企
業
が
生
ま
れ
る
の
で

す
。
反
省
を
促
し
た
い
。

低
額
回
答
を
見
直
し
社
会
的
責
任
果
た
せ

Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
の
子
会
社

（
ビ
ジ
ネ
ス
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ

ン
ズ
と
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
ア

ク
ト
Ｐ
ｒ
ｏ
Ｃ
Ｘ
）
か
ら
９

２
８
万
件
の
顧
客
情
報
が
漏

え
い
し
た
問
題
で
、
総
務
省

は
２
月
９
日
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日

本
に
対
し
、
監
督
が
不
十
分

だ
と
し
て
再
発
防
止
策
と
定

期
的
な
報
告
を
求
め
る
行
政

指
導
を
し
ま
し
た
。
ま
た
個

人
情
報
保
護
委
員
会
は
１
月

24
日
、
２
社
に
、
過
去
調
査

（
22
年
４
月
～
７
月
）
の
不

適
切
な
調
査
報
告
の
経
緯
及

び
原
因
の
報
告
と
デ
ー
タ
の

安
全
管
理
を
徹
底
す
る
よ
う

是
正
勧
告
し
ま
し
た
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
が
２
月
19

日
に
公
表
し
た
社
内
調
査
委

員
会
報
告
書
で
は
、
当
事
者

が
「
不
正
持
ち
出
し
を
意
図

し
さ
え
す
れ
ば
、
こ
れ
を
容

易
に
実
行
す
る
こ
と
が
可
能

な
状
況
」
で
あ
っ
た
と
指
摘
。

組
織
の
問
題
と
し
て
、
①
実

質
的
な
責
任
部
署
の
不
在
②

情
報
漏
洩
リ
ス
ク
に
対
す
る

意
識
の
希
薄
さ
③
業
務
上
の

都
合
を
優
先
さ
せ
る
意
識
④

ベ
ン
ダ
任
せ
に
し
て
き
た
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
を
指
摘
し
て
い

ま
す
。
さ
ら
に
「
子
会
社
に

よ
る
過
去
調
査
は
『
調
査
』

と
呼
ぶ
に
は
似
て
も
似
つ
か

ず
、
『
作
業
』
で
し
か
な
か
っ

た
。
事
な
か
れ
主
義
的
な
対

応
が
繰
り
返
さ
れ
た
ほ
か
、

一
部
で
虚
偽
回
答
が
な
さ
れ

る
な
ど
、
極
め
て
ず
さ
ん
な

も
の
だ
っ
た
」
と
断
じ
、
こ

う
し
た
異
常
な
事
態
は
「
長

年
醸
成
さ
れ
て
き
た
組
織
文

化
と
も
関
係
す
る
根
深
い
問

題
」
と
し
て
い
ま
す
。

大
手
企
業
集
中
回
答
日
の
３
月
13
日
に
は
、
労
働
組
合
の
要
求
を
上
回
る
回
答
や
満
額

回
答
が
相
次
ぎ
ま
し
た
。
し
か
し
翌
14
日
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
各
社
が
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
通
信

産
業
本
部
に
行
っ
た
回
答
は
、
主
要
会
社
の
社
員
一
人
平
均
１
０
０
０
０
円
（
グ
レ
ー
ド

賃
金
平
均
７
０
０
円
、
成
果
手
当
平
均
９
３
０
０
円
）
の
低
額
回
答
で
し
た
。

全
労
連
・
国
民
春
闘
共
闘

委
員
会
は
４
月
10
日
、
今
す

ぐ
最
低
賃
金
１
５
０
０
円
以

上
へ
の
引
き
上
げ
と
全
国
一

律
制
の
実
現
に
向
け
て
、
地

域
か
ら
声
を
上
げ
る
「
最
賃

ビ
ッ
グ
ア
ク
シ
ョ
ン
」
を
行

い
ま
し
た
。
東
京
春
闘
共
闘

会
議
と
東
京
地
評
は
厚
生
労

働
省
前
で
宣
伝
を
行
い
、
３

２
０
人
が
参
加
し
ま
し
た
。

あ
い
さ
つ
し
た
東
京
春
闘

共
闘
の
矢
吹
義
則
代
表
は

「
実
質
賃
金
は
23
カ
月
連
続

マ
イ
ナ
ス
で
、
回
復
で
き
な

い
要
因
は
最
賃
の
低
さ
に
あ

る
」
と
指
摘
し
、
最
賃
の
引

き
上
げ
を
訴
え
ま
し
た
。

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
東
京
地
本
野

中
祐
一
書
記
長
は
「
24
春
闘

は
ス
ト
ラ
イ
キ
を
背
景
に
生

活
改
善
を
求
め
て
引
き
続
き

た
た
か
っ
て
い
る
。
半
数
の

支
部
で
賃
上
げ
が
１
万
円
以

上
、
１
万
５
０
０
０
円
を
上

回
っ
た
支
部
も
あ
る
。
３
月

７
日
か
ら
４
月
３
日
ま
で
の

第
５
次
行
動
を
相
互
の
ス
ト

ラ
イ
キ
支
援
で
た
た
か
っ
た
。

４
月
24
日
の
第
６
次
行
動
も

最
後
ま
で
相
互
支
援
を
貫
き
、

解
決
を
め
ざ
し
て
た
た
か
う
」

と
決
意
表
明
を
し
ま
し
た
。

企
業
利
益
を
支
え
る
の
は

各
分
野
で
働
く
全
労
働
者

第２９７回金属反合共同行動
金属反合共同行動が４月10日、日本ＩＢＭ本社前など

で行われました。生熊茂美金属反合闘争委員長は「日本

ＩＢＭや日本ロールの労働者は自分たちの賃上げだけで

なく最賃闘争にも立ち上がった。ノバ・バイオメディカ

ルはパワハラで委員長を病気にして、組合つぶしの不当

労働行為は許せない」と怒りの声をあげました。

無
期
・
有
期
契
約
社
員
の

「
声
」
無
視
の
ゼ
ロ
回
答

一人「平均」10000円では生活まもれない

今すぐ最賃1500円以上
全国一律制の実現を

ベアは今年も700円だけ

総務省がＮＴＴ西日本を指導

928万件顧客情報不正漏えい問題 生
活
守
る
責
任
果
た
せ

低
額
回
答
見
直
し
を

パワハラは一人で悩まず

ﾒｰﾙ:koetcwu@gmail.com
電話:03-5355-7932

通信労組に
相談しよう

過
去
調
査
は
極
め
て

ず
さ
ん
で
虚
偽
回
答

第269回個人情報保護委員会（1月24日）資料より

賃上げ（月例賃金改善）回答額の推移

マ
ス
コ
ミ
報
道
は

７
・
３
％
賃
上
げ
？

最賃ビックアクション決
意
表
明
を
す
る
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
東
京
地
本

野
中
祐
一
書
記
長
＝
４
月
10
日
、
東
京


